- la determinazione del compenso dell'organo amministrativo. ,

2. Gli atti del’amministratore unico saranno pubblici e liberamente consultabili tramite il
link Amministrazione Trasparente presente allinterno del sito web della societa
partecipata A.F. Montevarchi Spa.

Art. 10-COMPENSI

1. Lamisura dei compensi dell’Amministratore Unico & deliberata dall'assemblea dei soci.

2. Non e consentito corrispondere gettoni di presenza o premi deliberati dopo lo
svolgimento dell'attivita e/o corrispondere trattamenti di fine mandato.

Art. 11- RESPONSABILITA'

1. L’Amministratore Unico deve adempiere ai doveri ad essi imposti dalla legge e dal

Q presente statuto ed & solidalmente responsabile verso la societa dei danni derivanti
o& dallinosservanza di tali doveri e dagli obblighi inerenti alla conservazione dell'integrita
S

del patrimonio aziendale secondo le norme fissate dal Codice civile.

TITOLO IV

IL DIRETTORE

firettore, determinandone i poteri e gli emolumenti.

2. |l Direttore se nominato, rimane in carica per il termine di due anni e pud essere
confermato di biennio in biennio.

3. Il Direttore & nominato per chiamata o per selezione ad evidenza pubblica oppure pud
essere scelto tra i dipendenti della societa; in ogni caso deve essere garantita la scelta

tra persone che siano professionalmente qualificate nel settore di attivita della societa.

Statuto A.F. Montevarchi S.p.A. 8
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Art. 13- ATTRIBUZIONI

1. Il direttore, quando nominato, in forza di espressa e circostanziata delega dell'Organo
Amministrativo, deve:
a) eseguire le deliberazioni del'Organo Amministrativo;
b) sovraintendere all'attivita tecnica, amministrativa della societa;
c) adottare, previo nulla osta dellOrgano Amministrativo, i provvedimenti per
migliorare I'efficienza e la funzionalita dei vari servizi e per il loro organico sviluppo;
d) formulare proposte all'Organo Amministrativo:
e) sottoporre all'Organo Arﬁministrativo lo schema del bilancio preventivo annuale e
pluriennale e del bilancio di esercizio;
f) stipulare i contratti deliberati dall'Organo Amministrativo:
g) firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza dell’ Amministratore
Unico;
h) dirigere il personale;
i) formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e licenziamento:
j) presentare semestralmente aiI'Organo Amministrativo una relazione sull'andamento
della societa.
Nei limiti di cui sopra, sempre in conformitd alla delega ricevuta dall'Organo

Amministrativo, al Direttore spettano i poteri di rappresentanza della societa.

Art. 14 - TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

1. Il trattamento economico e normativo del direttore & deliberato dall'Organo
Amministrativo, nel rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro per i dirigenti del

settore, nonché, dalle leggi vigenti.
TITOLO V

IL PERSONALE

Statuto A.F. Montevarchi S.p.A.



Art. 15 -STRUTTURA ORGANIZZATIVA X

1. La struttura organizzativa e le sue variazioni sono determinate con disposizione
dell'Organo Amministrativo, su proposta del direttore se nominato.
2. Ladisposizione, di cui al precedente comma, definisce le principali aree funzionali della

struttura organizzativa dell'azienda e le principali mansioni dei responsabili di tali aree.
Art. 16-ASSUNZIONI

1. Le modalita, i procedimenti e i requisiti per I'assunzione del personale devono essere

disciplinati, con l'osservanza delle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo
nazionale e aziendale di lavoro.

Art. 17-TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL PERSONALE

E 1. Il trattamento economico e normativo del personale dell'azienda & quello che risulta
¢S dalle disposizioni di legge e dal contratto collettivo di lavoro di categoria.

=

T |
|

TITOLO VI

‘I (” ;Z‘.J:L%QESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E CONTROLLO ANALOGO

3UDGET PREVISIONALE

\j 1. L'esercizio coincide con I'anno solare.
2. Il budget o bilancio di previsione, contenente le previsioni di costi e ricavi che

presumibilmente si prevede di sostenere nel corso del successivo esercizio, viene

approvato dall'assemblea congiuntamente all'approvazione del bilancio dell’esercizio
precedente.

3. Il budget & articolato per linee di business.

R e S S e
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4. Il budget deve essere accompagnato da una relazione che evidenzi i programmi
dell'Organo Amministrativo per I'esercizio cui si riferisce e, almeno per i due successivi
con alcuni dettagli sui costi e ricavi connessi a tali programmi.

Art. 19-BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'Organo Amministrativo sottopone all'approvazione delllAssemblea il bilancio di
esercizio, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota
Integrativa, secondo le modalita ed i tempi indicati nel codice civile.

2. Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e

corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della societa e il risultato economico
dell'esercizio.

Art. 20-UTILI

1. Sugli utili netti, risultanti dal bilancio, viene dedotto il 5% da assegnare alla riserva
legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale.

2. Il residuo viene ripartito ai soci in proporzione alle quote possedute, salvo diverse
disposizioni che possono essere prese dall'Assemblea.

TITOLO VII

COLLEGIO SINDACALE- REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 21- COLLEGIO SINDACALE
1. 1l collegio sindacale & composto da tre sindaci effettivi e due supplenti scelti tra i

soggetti indicati dall'art. 2397 comma 2 del codice civile, nominati dal'assemblea

nel rispetto dell'equilibrio di genere ai sensi della legge 12 luglio 2011 n. 120. -
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2. | sindaci durano in carica tre esercizi, e scadono di norma alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio e' possono

essere riconfermati per un’ulteriore volta.

3. Il collegio sindacale ha le funzioni di controllo previste dall'art. 2403 del Codice
Civile ad eccezione della revisione legale di conti. AR
4. Ai componenti del collegio sindacale spetta il compenso stabilito dall'assemblea nel "
rispetto delle normative vigenti.

5. E’' in ogni caso riservata al Comune di Montevarchi la facoltd di nominare il

1 L AT fEe ¥

Presidente del collegio sindacale ed un membro effettivo ed uno supplente a norma
dell'art. 2449 e seguenti del Codice Civile.

Art. 22- REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti della societa & svolta da un soggetto iscritto al registro dei
revisori legali o da societa di revisione ai quali spetta il compenso stabilito dal’Assemblea
al momento della nomina.

Il revisore legale dei conti & nominato dall'assemblea e la sua carica coincide con quella

del collegio sindacale, puo essere riconfermato una sola volta.

TITOLO VI {

CAPITALE - OBBLIGAZIONI

A
o &g

" i C4pitdle Sociale ammonta a Euro TRECENTOTRENTAMILA/00 (Euro 330.000) ed &
g ~:§_?-ﬁ:‘__" -;3_"- 73 . .
5 stddiyido in 330.000 azioni del valore nominale di Euro 1,00.
__

2. 1l Capitale sociale pud essere aumentato con delibera dell’assemblea straordinaria,

anche con emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle gia emesse. In caso di

aumento di capitale é riservato agli azionisti il diritto di opzione.

! Art. 24- AZIONI
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1. Le azioni sono nominative e indivisibili. Ciascuna azione ordinaria e da diritto a un voto.
2. Le azioni e i relativi diritti di opzione non possono essere costituiti in pegno né dati in

alcuna forma di garanzia.
Art. 25 - CLAUSOLA DI PRELAZIONE

Il socio, che intende cedere in tutto o in parte le proprie azioni, deve preventivamente
offrile agli altri soci, i quali hanno diritto di prelazione nell'acquisto, mediante
comunicazione con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettronica
certificata.

| soci, intenzionati all'esercizio del diritto di prelazione, dovranno informare il socio
offerente, mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettronica
certificata. da inviarsi entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione.

Trascorso il termine di cui sopra, il socio potra cedere liberamente le azioni per le quali

non sia stata esercitata la prelazione.

Art. 26 - OBBLIGAZIONI

La societa potra emettere obbligazioni ordinarie, nei limiti e con le modalita previste

dall'art.2410 del Codice Civile e dalle altre disposizioni vigenti in materia.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 27 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Le cause di scioglimento e di liquidazione della Societa sono quelle previste dalla legge.
Quando si verifichi una delle cause che comportano lo scioglimento ggua Societa,
'Organo Amministrativo deve provvedere senza indugio alla convocazione‘ﬁéil'Assemblea
straordinaria dei soci. ot ool

L'Assemblea straordinaria, convocata a norma del comma precedente, dovra deliberare’

sulla messa in liquidazione, sulla nomina e sui poteri del liquidatore.
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Per quanto riguarda la sostituzione o la revoca del liquidatore valgono le disposizioni

stabilite in materia dall'art. 2487 del Codice Civile.
TITOLO X

NORME FINALI

Art. 28 - NORMA DI RINVIO

1. Per tutto quanto non & disposto nel presente statuto, si intendono applicabili le
disposizioni del Codice Civile e delle leggi speciali in materia nonché, relativamente
agli Organi di Amministrazione e Controllo, al Decreto del Presidente della Repubblica
n. 251 del 30 novembre 2012, Regolamento in attuazione dell'art. 3, comma 2, Legge

12 luglio 2011 n. 120.
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