APPROVATO CON DELIBERA DI C.C. N. 52 DEL 16/07/2015
Art. 11- RESPONSABILITA'

1. L’amministratore unico deve adempiere ai doveri ad essi imposti dalla legge e dal
presente statuto e sono solidalmente responsabili verso la societa dei danni derivanti
dallinosservanza di tali doveri e dagli obblighi inerenti alla conservazione dellintegrita

del patrimonio aziendale secondo le norme fissate dal Codice civile.

@ TITOLO IV
A,

IL DIRETTORE

Art. 12- DIREZIONE DELL'AZIENDA

un Direttore, determinandone i poteri e gli emolumenti.
Il Direttore se nominato, rimane in carica per il termine di due anni e pud essere
confermato di biennio in biennio.
3. Il Direttore & nominato previa selezione ad evidenza pubblica oppure pud essere sceito
/\ tra i dipendenti della societa; in ogni caso deve essere garantita la scelta tra persone
gh_e siano professionalmente qualificate nel settore di attivita della societa.

% 1. L'Organo Amministrativo, previa aulorizzazione dell'assemblea dei soci, pud nominare
% 2

e

18- ATTAIBUZIONI
~ .ZT,'s .-‘I g

4;=II dlre'{lOf;" quando nominato, in forza di espressa e circostanziaia delega dell'Organo

“NAmministrativo, deve:

a) esegquire le deliberazioni del'Organo Amministrativo;

b) sovraintendere all'attivita tecnica, amministrativa della societa;

c) adottare, previo nulla osta dellOrgano Amministrativo, i provvedimenti per
migliorare l'efficienza e la funzionalita dei vari servizi e per il loro crganico sviluppo;

d) formulare proposte all'Orgaro Amministrativo;
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e} sottoporre al'Organo Amministrativo lo schema del bilancio preventivo annuale e
pluriennale e del bilancio di esercizio,

f)y stipulare i contratti deliberati dall'Organo Amministralivo; :

firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza den' E«W\

h) dirigere il personale;
i) formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e licenziamento;
j) presentare semestraimente allOrgano Amministrativo una relazione sullandamento

della societa.
Nei limiti di cui sopra, sempre in conformita alla delega ricevuta dallOrgano Amministrativo

. al Direttore spettano i poteri di rappresentanza della societa.

Art. 14- TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

1. il traltamento economico e normativo del direttore &  deliberato dall'Organo
Amministrativo, nel rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavorc per i dirigenti del

settore, nonché, dalle leggi vigenti.
TITOLOV
IL PERSONALE
e Art. 15-STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. La struttura organizzativa e le sue variazioni sono determinate con disposizione
dell'Organo Amministrativo, su proposta del direttore se nominaio.

2. Ladisposizione, di cui al precedente comma, definisce le principali aree funzionali della

0 struttura organizzativa deli'azienda e le principali mansioni dei responsabili di tali aree.

Art. 16-ASSUNZIONI
er
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1. Le modalita, i procedimenti e i requisiti per I'assunzione del personale devono essere
disciplinati, con l'osservanza delle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo
nazionale e aziendale di lavoro.
Art. 17-TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL PERSONALE
1. 1l trattamento economico e normativo del personale dell'azienda € quelio che risulta
dalle disposizioni di legge e dal contratto collettivo di lavoro di categoria.

TITOLO VI

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 18- BUDGET ANNUALE

1. L'esercizio coincide con F'anno solare.
2. Il budget o bilancio di previsione, contenente le previsioni di costi e ricavi che

w -

presumibilmente si prevede di sosienere nel corso del successivo esercizio, viene
approvalo dafl'assemblea congiuntamente all'approvazione del bilancio delf'esercizio
precedente

It budget & articolato per linee di business.

"‘-,.'4 -il pudget deve essers accompagnato da una relazione che evidenzi i programml

_‘ “;»"

ﬁ(ﬁxrt. 19-BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'Organo Amministrativo sotlopone all'approvazione delfAssemblea il bilancio di
esercizio, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota

Integrativa, secondo le modalita ed | tempi indicati nel codice civi'e.

&
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2 |l bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e

PR
Vo corretto la situazione patrimoniale e finanziaria delia societa e il risultato economico
dell'esercizio.
Art. 20-UTILI
Jta 1. Sugl utili netti, risultanti dal bilancio, viene dedotto il 5% da assegnare alla riserva
legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale,
2. |l residuo viene ripartito ai soci in proporzione alle quote possedute, salvo diverse
disposizioni che possono essere prese dall'Assemblea.
TITOLO Vi
COLLEGIO SINDACALE- REVISIONE LEGALE DEI CONTI!
she
ane
izio Art. 21- COLLEGIO SINDACALE
1. I contrello sulla regolarita contabile e la vigilanza sulla gestione economico-finanziaria
nmi e affidato al Collegio Sindacale composto da tre membri effettivi, di cui uno con la
Sivi qualifica di presidente, & due supplenti nominati dallassemblea dei soci. Ed in
possesso dei requisiti prescritti dall'art. 2397, comma 3, del Codice Civile.
Il controllo contabile & esercitato dal collegio sindacale purché | suoi componenti siano
in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 2409 bis del C.C., affinché tale attivita possa
essere svolta dal Collegio Sindacale medesimo.
di 2. In particolare il collegio sindacale deve controllare I'amministrazione della sacieta,
:ota vigilare sull'osservanza delia legge e dell'atto costitutivo ed accertare la regolare tenuta

della contabilitd sociale, la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili e I'osservanza delle norme stabilite dall'articolo
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3. Il collegio sindacale esercita inoltre ogni altro potere previsto dalla legge per garantire il

regolare funzionamento della societa.
4. |sindaci durano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata

per 'approvazione del bilancio relativo al terze esercizio della carica e sono rieleggibile

per un'uiteriore volta.
Ai componenti del Collegio Sindacale spelta il compenso stabilito dall'Assemblea, nel

rispetto delle disposizioni normative vigenti.
E' in ogni caso riservata al Comune di Montevarchi la facolla di nominare il Presidente

del collegio sindacale ed un membro effetlivo ed uno supplente, a norma degli artt.
2449 e seguenti del Codice civile.
Art. 22- REVISIONE LEGALE DEI CONTI
(? La revisione legale dei conti sulla societa & esercitata dal Collegio Sindacale.
Q

TITOLO Vil

CAPITALE - OBBLIGAZIONI

Art, 23- CAPITALE

: itale sociale pub essere aumentato con delibera de!l‘assemblea stracrdinaria,
{, Zcon emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle gia emesse. In caso di
L 1,'

to di capitale e riservato agli azionisti il diritto di opzione.

W ‘t o aum
Bk
L

\. Art. 24- AZIONI
|
|

1. Le azioni sono nominative e indivisibili. Ciascuna azione ordinaria e da diritto a un voto

2. Le azioni e i relativi diritti di opzione non possono essere costituiti in pegno né dati in

alcuna forma di garanzia.
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Art. 268 - CLAUSOLA DI PRELAZIONE

Il socio, che intende cedere in ulto o in parte le proprie azioni, deve preventivamente
offrirle agli altri soci, i quali hanno dirtto di prelazione nell'acquisto, mediante

comunicazione con leltera raccomandata con ricevuta di ritorno o posta elettronica

certificata.
| soci, intenzionali all'esercizio del diritto di prelazione, dovranno informare il socio

offerente, mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno 0 posta eleltronica
certificata. da inviarsi entro trenta’ giorni dal ricevimento della comunicazione.
Trascorso il termine di cui sopra, il socio potra cedere liberamente le azioni per le quali

non sia stata esercitata la prelazione.

Art. 26 - OBBLIGAZIONI

La societd potra emettere obbligazioni ordinarie, nei limiti e con le modalita previste
dall'art.2410 del Codice Civile e dalle altre disposizioni vigenti in materia.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 27 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Le cause di scioglimento e di liquidazione della Societa sono quelle previste dalla legge.
Quando si verifichi una delle cause che comportano lo scioglimento deila Societa, I'Organo
Amministrativo deve provvedere senza indugio alla convocazione dell'Assemblea
straordinaria dei soci.

L'Assemblea straordinaria, convocata a norma del comma precedente, dovra deliberare
sulla messa in liquidazione, sulla nomina e sui poteri del liquidatore.

Per quanto riguarda la sostituzione o la revoca del liquidatore valgono le disposizioni
stabilite in materia dall'art. 2487 dei Codicg Civile.
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TITOLO X

NORME FINALI

Art. 28- NORMA DI RINVIO

1. Per tutto quanto non & disposto nel presente statuto, si intendono applicabili le
disposizioni del Codice Civile e delle leggi speciali in materia nonché, relativamente
agli Organi di Amministrazione e Controllo, al Decrelo del Presidente della Repubblica
n. 251 del 30 novembre 2012, Regolamento in attuazione dell'art. 3, comma 2, Legge

12 luglio 2011 n. 120.
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